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ПРИЗНАНИЕ ИНОСТРАННОГО ОБРАЗОВАНИЯ И РАБОТА ИНЖЕНЕРОМ В КАНАДЕ 

-- Трудоустройство --  
 
Канадский Совет Профессиональных Инженеров  (КСПИ) и его члены работают по 
обеспечению помощи в своевременном лицензировании и трудоустройстве инженеров -  
выпускников иностранных вузов, получивших  инженерное образование за рубежами 
Канады. Для этой цели был разработан  проект под названием «От рассмотрения к 
интеграции».  
 
Что нужно, чтобы работать инженером в Канаде 
• Чтобы иметь право использовать титул Профессиональный Инженер в Канаде, 

необходимо получить лицензию. Лицензия называется П. Инж. (по-английски), и Инж.* 
(по-французски). 

• Чтобы принять законодательную ответственность за выполненную инженерную работу, 
необходимо иметь лицензию. Однако исполнение не всякой инженерной работы 
требует лицензии. 

• Чтобы получить лицензию, кандидат должен иметь не менее одного года  опыта 
работы в Канаде по профессии. Многие иностранные инженеры находят это 
требование неоправданно трудновыполнимым, так как большинство работодателей 
требуют лицензию уже при приёме на работу. 
 

Рекомендации по трудоустройству 
• Проект «От рассмотрения к интеграции», вступивший в действие в январе 2003 года, 

состоит из трёх этапов. 
• Весьма разнообразный по своему составу организационный комитет, после 

консультаций с более чем 200 человек, десятками заинтересованных лиц, представил 
17 рекомендаций на рассмотрение совета директоров КСПИ и ежегодного всеобщего 
собрания КСПИ, состоявшегося в мае 2004 года. Все 17 рекомендации были одобрены 
единогласно. 

• Приняты следующие рекомендации по трудоустройству: 
o создать для вновь прибывших инженеров семинар « Работа инженером в 

Канаде»;  
o представить на рассмотрение идею о межкультурной переподготовке 

волонеров и служащих лицензирующих органов, КСПИ, эммигрантов- 
инженеров,  и работодателей; 

o провести исследования, чтобы определить наилучший подход в области 
трудоустройства, в плане интеграции иностранных инженеров в рынок труда (а 
именно: программа специализации на рабочем месте, целенаправленное 
трудоустройство, ярмарки труда, доски объявлений по трудоустройству). 

 
КСПИ и его члены уже закончили процесс консультаций с организациями, помогающими  
иммигрантам, а также с провинциальными и территориальными лицензионными органами, 
и готовы определить главные направления для выполнения каждой из рекомендаций.  
Осуществление начнется в 2005 году. 

 
www.ccpe.ca/fc2i 



За информацией обращайтесь к 
руководителю проекта Робину Осгуду       (613) 237-7400 рас. 25            robyn@blueprintpr.ca 
 
*Дополнительную информацию можно получить на сайте: www.peng.ca 
 

 


