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Ayant travaillé pendant plus de 16 ans pour le compte d’une société multinationale,    
 Mme Edwards a commencé à s’intéresser aux organisations complexes et aux effets 

institutionnels sur le comportement des employés. Effectuant un doctorat en administra-
tion axée sur la gestion stratégique à l’Université Concordia, Mme Edwards cherche à 
savoir comment les sociétés multinationales établissent leurs pratiques stratégiques et 
comment les employés en viennent à les adopter ou à les rejeter. 

Les objectifs de ses travaux de recherche comprennent notamment de déterminer quelles 
sont les meilleures façons pour les grandes entreprises de diffuser les connaissances à 
l’interne, en s’assurant, par exemple, que les ingénieurs dispersés dans le monde entier 
collaborent de manière efficace, et de trouver des façons, pour les entreprises qui  
travaillent dans des pays en développement, de combler leurs différences de manière  
à permettre aux organismes de travailler plus efficacement ensemble.
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